Prilog 1
PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

1. Licni podaci kandidata

Ime (ime roditelja) prezime

Datum i mjesto rodenja

Pol Muski [] Zenski []

Nacionalnost (kandidat se izjasnjava
dobrovoljno.)

[ Srbin ‘I:lBoénjak ‘ [ Hrvat ‘ [ Ostali ‘ ] Neopredjeljen

2. Konkurs na koji se prijavljujete

(obavezno navedite naziv pozicije, broj i
datum konkursa)

3. Kontakt informacije kandidata

Broj telefona:

Mobilni broj:

Faks:

Elektronska posta (e-mail):

Adresa:

4. Obrazovanje kandidata

do

0d godine do godine UpiSite zvanje kako je napisano na diplomi

Naziv obrazovne ustanove, grad i drzava

do

0d godine do godine Upisite zvanje kako je napisano na diplomi

Naziv obrazovne ustanove, grad i drzava

do

0d godine do godine Upisite zvanje kako je napisano na diplomi

Naziv obrazovne ustanove, grad i drzava

5. Profesionalna nadogradnja

Ako imate poloZen ispit profesionalne nadogradnje ili sertifikat za pojedine oblasti, navedite koje:

6. Radno iskustvo (Navedite hronoloski od posljednjeg radnog mjesta. Za svako od njih koristite posebnu rubriku. Ukoliko trebate viSe



mjesta, molimo koristite dodatni list papira ili u Word-u dodajte dodatne tabele.)

Od [dan| mjesec|godina] Do [dan|mjesec|godina]

Naziv i adresa poslodavca (institucija, preduzece):

Naziv radnog mjesta:

Opis radnih zadataka: Razlog prestanka sa radom:

0Od [dan | mjesec|godina] Do [dan|mjesec|godina]

Naziv i adresa poslodavca (institucija, preduzece):

Naziv radnog mjesta:

Opis radnih zadataka: Razlog prestanka sa radom:

0Od [dan|mjesec|godina] Do [dan | mjesec]| godinal

Naziv i adresa poslodavca (institucija, preduzece):

Naziv radnog mjesta:

Opis radnih zadataka: Razlog prestanka sa radom:

7. Poznavanje rada na racunaru

Office [JWord | ] Excel | [] Powerpoint | Ostalo:
Internet i i-mejl [ Internet | [ i-mejl
Ostali alati i znanja [] PDF Reader | [] zIP | [ Skeniranje | Ostalo:

Oznadite sa [ raGunarske alate koje znate Koristiti.



8. Dodatne informacije

9. Napomena

Prijava na konkurs ne dokazuje stecenu struénu spremu, radno iskustvo, znanje jezika, znanje rada na racéunaru, i sl., jer uslovi trazeni tekstom
konkursa dokazuju se navedenom dokumentacijom a koja je u tekstu konkursa naznacena i istu treba dostaviti ako kandidat bude izabran na
konkursu.

10. Izjave

e |zjavljuiem da sam saglasan(a) da se moji licni podaci obraduju u konkursnim procedurama za potrebe Komisije za papire od
vrijednosti Bréko distrikta BiH, a u skladu sa Zakonom, te drugim propisima i procedurama i najboljim praksama Komisije za
papire od vrijednosti Bréko distrikta BiH .

e Izjavljujem da prihvatam da dati podaci u obrascu ne predstavljaju nikakav dokaz, buduéi da se dokazi dostavljaju u skladu sa
tekstom konkursa, te da isti argument necu koristiti kao razlog Zalbe.

® lzjavljujem da sam svjestan posljedica davanja netacnih i neistinitih podataka u ovoj prijavi i izjavljujem pod punom materijalnom
i krivinom odgovornoSéu da su svi moji odgovori na prethodno navedena pitanja, kao i ova izjava istiniti, potpuni i tacni.

Datum Potpis kandidata




Prilog 2

IZVJESTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA

Konkurs broj

Datum raspisivanja konkursa

Komisija za papire od vrijednosti Brcko distrikta BiH

Pozicija

Broj izvrSilaca koji se prima

Broj prijavljenih kandidata

Broj kvalifikovanih kandidata

Clanovi komisije za zapo$ljavanje

Zapisnicar

Selektovani kandidati

R.br. Prezime

Ime

Adresa stanovanja

Broj telefona

Ispunjava uslove konkursa

Verifikacija

Datum verifikacije

Potpis predsjednika komisije za zaposljavanje

Potpis zapisnic¢ara




Prilog 3

OBRAZAC ZA PROCJENU KANDIDATA

Konkurs broj

Datum raspisivanja konkursa

Komisija za papire od vrijednosti Bréko distrikta
BiH

Pozicija

Datum obavljenog intervjua

Ime i prezime kandidata

Osnovni kriteriji za procjenu kandidata

Ocjena

Predznanje o poslu

Potencijal za razvoj

Dodatna znanja

Fleksibilnost-prihvatanje drugacijeg misljenja

Motivisanost-entuzijazam

Analiticke sposobnosti

Vjestina komuniciranja

Samopouzdanje

Dopunski kriteriji za procjenu kandidata

Ocjena

Opste odlike (urednost, maniri, pojava)

Relevantno radno iskustvo

Sposobnost iznalaZenja rjeSenja

Maksimalan broj bodova po osnovu kriterija

Minimalan broj bodova uspjesnog kandidata (60%
odnosu na maksimalan)

UKUPAN BROJ BODOVA
(zbir ocjena po osnovu osnovnih i dopunskih kriterija)

Kljuéne prednosti kandidata

Primjec¢ene slabosti kandidata

Potpis ¢lana komisije za zapoSljavanje




Prilog 4

ZAPISNIKA O PROCJENI KANDIDATA

Konkurs broj

Datum raspisivanja konkursa

Komisija za papire od vrijednosti Brcko distrikta BiH

Pozicija

Broj izvrSilaca koji se prima

Broj prijavljenih kandidata

Broj pozvanih kandidata

Broj kvalifikovanih kandidata

Datum obavljenog intervjua

Clanovi komisije za zapo$ljavanje

ZapisniCar

KRITERIJI ZA PROCJENU KANDIDATA
Kriteriji za prijem

Osnovni (maksimalni moguci broj bodova 5)

40 (ukupan broj mogucih bodova po jednom ¢lanu komisije za
oshovne kriterije za procjenu kandidata)

Dopunski (maksimalni moguci broj bodova 3)

9 (ukupan broj moguéih bodova po jednom ¢lanu komisije za
dopunske kriterije za procjenu kandidata)

POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU

R.br. Prezime Ime

Adresa stanovanja Broj telefona Napomena




REZULTATI OBAVLJENIH INTERVJUA

R.br. | Prezime Ime Pozicija Ukupno bodova
RANG LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA
R.br. | Prezime Ime Pozicija Ukupno bodova

KANDIDATI KOJI SE BIRAJU NA RADNO MJESTO

R.b. Ime i prezime

Ukupan broj bodova

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis Clanova komisije za zaposljavanje

Potpis zapisnicara







