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Broj: 05-15.02-672/22
Brcko, 28.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o papirima od vrijednosti ("Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH",
broj: 15/03, 27/04, 42/04, 14/12, 28/07,20/17, 8/19, 10/19, 32/19 i1 13/21) i Strategije za borbu
protiv korupcije u Br¢ko distriktu BiH za 2022-2024. godina (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BiH, broj 43/22), a u vezi sa realizacijom specifi¢nih mjera predvidenih akcionim planom za
sprovodenje Strategije, na svojoj 70. sjednici odrzanoj 28.03.2023. godine, Komisija za papire od
vrijednosti, donos i

ODLUKU
O IZRADI PLANA INEGRITETA

Clan 1

Ovom odlukom se izraZzava opredijeljenost Komisije za papire od vrijednosti Br¢ko distrikta BiH
za izradu Plana integriteta Komisije, te se formira radna grupa koja ¢e saliniti prijedlog plana
integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Komisiji za papire od
vrijednosti imenuje se Bozo Moji¢, zamjenik Predsjednika Komisije.

Za ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta U komisiji za papire od vrijednosti
imenuju se:

1. Biljana Nukovi¢, ¢lan
2. Zijada Zahirovi¢, ¢lan
Clan 3.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duzna je da, u roku od 45 dana od dana imenovanja, dostavi
predsjedniku Komisije za papire od vrijednosti program rada za izradu Plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i
smjernicama za izradu i sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama
Brcko distrikta BiH sacini prijedlog plana integriteta i isti dostavi Predsjedniku Komisije u roku
od tri (3) mjeseca od dana donoSenja ove odluke.



Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donosenja odluke
o usvajanju 1 sprovodenju plana integriteta od strane Komisije.

Clan 4.

Svi zaposleni u Komisiji za hartije od vrijednosti duzni su da pruze radnoj grupi za izradu Plana
integriteta svu pomo¢ i informacije neophodne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik

Mirsad Beslagi¢, MA

Dostavljeno:

1. Imenovanim;

2. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;

3. Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u
Breko distriktu BiH

4. ala
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PR E D M E T: Obavjestenje zaposlenim o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Komisije za papire od vrijednosti, dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u
Br¢ko distriktu BiH izradila je i1 usvojila Jedinstvenu metologiju i smjernice za izradu 1
sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Brcko distrikta BiH. U
skladu sa navedenim Smjernicama obaveza naSe institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi informiSem vas, da je Komisija dana 28.03.2023. godine donijela odluku o
izradi plana integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta broj 05-15.02-
672/22. Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovan je Bozo Moji¢, a za ¢lanove radne
grupe imenovani su Biljana Nukovi¢ i Zijada Zahirovi¢.

Kako bismo na §to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su potrebni
radnoj grupi za izradu plana integriteta, neophodna je podrSka i pomo¢, te aktivno ucesce svih
imenovanih 1 zaposlenih lica u naSoj instituciji. NaglaSavam obavezu da su svi zaposleni u
Komisiji za papire od vrijednosti duzni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces rada
1 sprovodenje plana integriteta, te da saraduju s radnom grupom.

S postovanjem!

Predsjednik

Mirsad Beslagi¢, MA
Dostavljeno:

1. Oglasna tabla;
2. Arhiva



Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

Naziv institucije: Komisija za hartije od vrijednosti Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine

Adresa: Bosne srebrene 28, 76100 Brcéko
WEB adresa: www.secbdbih.org
Mejl adresa: info@secbdbih.org
Telefon: 049 232 540
Rukovodilac
institucije: Bozo Moji¢, zamjenik predsjednika
Koordinator
radne grupe: Bozo Moji¢
Clanovi radne
grupe: Biljana Nukovi¢, Zijada Zahirovié¢
Datum odobravanja programa rada: 19.04.2023.
Pocetak izrade plana integriteta: Mart 2023.
Ocekivani zavrSetak: Juni 2023.
. ODGOVORNA
Broj | Faza 1: MJERA / AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Donosemg Odluke/Rjesenja o Komisija Mart 2023
imenovanju radne grupe
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa II-kvartal 2023
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe | Predsjednik Komisije II-kvartal 2023
Obavjestavanje uposlenih institucije o
4. | planiranim aktivnostima na izradi Plana Radna grupa II-kvartal 2023
integriteta
ODGOVORNA
Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa II-kvartal 2023
o Prlkuplj anje peophpdne dokumentacije za Radna grupa [I-kvartal 2023
izradu plana integriteta
Pregled i analiza prikupljene
3. | dokumentacije u vezi sa procjenom Radna grupa II-kvartal 2023
izloZenosti i otpornosti institucije rizicima
4 Prqudenje ankete putem anonimnog Radna grupa l-kvartal 2023
upitnika zaposleni u Komisiji
5 i?;rli‘;lﬁkacua i analiza rizika i faktora Radna grupa I-kvartal 2023
6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa II-kvartal 2023
ODGOVORNA
Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
: Odabir prijedloga mjera za unapredenje
" | integriteta i odredivanje prioriteta Radna grupa [I-kvartal 2023
predloZenih mjera
2. 1zrada. ! podnpsep Je I v estaja o stanju Radna grupa [I-kvartal 2023
integriteta u instituciji
ODGOVORNA
Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK




Priprema i dostavljanje prijedloga Plana
integriteta komisije

Radna grupa

II-kvartal 2023

Pregled predlozenog Plana integriteta i
dostavljanje istog na mis$ljenje Agenciji za
prevenciju i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije

Radna grupa

II-kvartal 2023

Usvajanje Plana integriteta/ Imenovanje
osobe zaduzene za nadzor nad
sprovodenjem Plana integriteta

Komisija

II-kvartal 2023




Prilog 1

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast: Proces provodenja zakona i drugih propisa

Rizik 1.1. ,,Nedostaci u zakonima i drugim podzakonskim aktima u regulaciji trziSta kapitala“

R/br.

Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi
u instituciji

Analiza rizika
- Kontroliran
- Djelimi¢no
kontroliran
- Nekontroliran

Ocjena
vjerovatnoce

nastanka Korupcije

- mala
- umjerena
- visoka

Ocjena posljedice
nastanka Korupcije

Intenzitet
rizika

Sistemski (S)

Zakon o papirima
od vrijednosti
Brcko distrikta
BiH, Zakon o
preuzimanju
dioni¢kih
drustava, Zakon o
investicionim
fondovima,
pravilnici,
uputstva

Djelimi¢no
kontroliran

Vjerovatnoéa nastanka rizika:
umjerena vjerovatnoca nastanka

rizika

Posljedice su znacajne po
instituciju

Srednji

Napomena: Zakon o papirima od vrijednosti Br¢ko distrikta BiH, Zakon o preuzimanju dionickih drusStava, Zakon o investicionim fondovima,
pravilnici, uputstva ne obuhvataju sve oblasti koje je potrebno za kvalitetan nadzor trZiSta kapitala i njegove ucesnike, §to ostavlja izvjestan prostor za
arbitriranje u primjeni zakona i propisa pri donosenju odluka u Komisiji.



Prilog 2

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast: Proces provodenja zakona i drugih propisa

Rizik 1.2. ,,Nedostatak u Zakonu o papirima od vrijednosti i pravilnika u pogledu rada i radnih odnosa, te organizaciju rada*

R/br.

Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi
u instituciji

Analiza rizika
- Kontroliran
- Djelimi¢no
kontroliran
- Nekontroliran

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka Korupcije
- mala
- umjerena
- visoka

Ocjena posljedice
nastanka Korupcije

Intenzitet
rizika

Sistemski (S)

Zakon o papirima
od vrijednosti,
Pravilnik o
organizaciji
Komisije i
sistematizaciji
ranih mjesta

Kontroliran

Vjerovatnoéa nastanka rizika:
mala vjerovatnoca nastanka rizika

Posljedice su neznatne po
instituciju

Nizak

Sistemski (S)

Zakon o papirima
od vrijednosti
Brcko distrikta
BiH, Zakon o
preuzimanju
dioni¢kih
drustava, Zakon o
investicionim
fondovima,
pravilnici,
uputstva

Djelimi¢no
kontroliran

Vjerovatnoéa nastanka rizika:
umjerena vjerovatnoca nastanka
rizika

Posljedice su znacajne po
instituciju

Srednji

Napomena: Jedna od preporuka u IzvjesStaju o reviziji financijskog poslovanja je iniciranje izmjene Zakona o papirima od vrijednosti u dijelu
detaljnijeg regulisanja segmenta radno pravnih odnosa, zaposljavanja i prava iz radnog odnosa zaposlenih.




Prilog 3

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast: Postupanje po zaprimljenim predmetima

Rizik 2.1. ,,Uticaj na redoslijed po predmetima*

Faktori/izvori rizika NP O 0] Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika 7 z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . 0] c
Organizacijski (O) .. C ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na | - Djelimi¢no . . .
Individualni (I) . . - mala nastanka Korupcije rizika
] snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) o e el : - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
1 Organizacijski (O) E\Qdencuav Kontroliran VJerovgtnoca na§tanka r121ka: . Poglj edwe nisu znacajne Nizak
pryema poste mala vjerovatnoca nastanka rizika | po instituciju




Prilog 4

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast: Postupanje po zaprimljenim predmetima
Rizik 2.2. ,,Neprovodenje pravnih propisa u rjeSavanju predmeta stranaka“

R/br.

Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi
u instituciji

Analiza rizika
- Kontroliran
- Djelimi¢no
kontroliran
- Nekontroliran

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka Korupcije
- mala
- umjerena
- visoka

Ocjena posljedice
nastanka Korupcije

Intenzitet
rizika

Organizacijski (O)

Zakon o papirima
od vrijednosti
Brcko distrikta
BiH, Zakon o
preuzimanju
dioni¢kih
drustava, Zakon o
investicionim
fondovima,
pravilnici,
uputstva

Kontroliran

Vjerovatnoc¢a nastanka rizika:
mala vjerovatnoca nastanka rizika

Posljedice nisu znacajne
po instituciju

Nizak




Prilog 5

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast: Nadzor i kontrola
Rizik 3.1. ,,Nedostatak informacija o trZiStu kapitala u Bréko distriktu BiH*

R/br.

Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi
u instituciji

Analiza rizika
- Kontroliran
- Djelimi¢no
kontroliran
- Nekontroliran

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka Korupcije
- mala
- umjerena
- visoka

Ocjena posljedice
nastanka Korupcije

Intenzitet
rizika

Organizacijski (O)

Zakon o papirima
od vrijednosti
Brcko distrikta
BiH, Zakon o
preuzimanju
dioni¢kih
drustava, Zakon o
investicionim
fondovima,
pravilnici,
uputstva

Kontroliran

Vjerovatnoc¢a nastanka rizika:
mala vjerovatnoca nastanka rizika

Posljedice nisu znacajne
po instituciju

Nizak




Prilog 6

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast: Nadzor i kontrola
Rizik 3.2. ,,Neprovodenje adekvatnih kontrola nad privrednim drustvima koji su pod nadzorom Komisije*

uputstva

Faktori/izvori rizika NP O 0] Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika 7 z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . 0] c
Organizacijski (O) . e ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na | - Djelimi¢no . . .
Individualni (I) . . - mala nastanka Korupcije rizika
] snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) o e el : - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka

Zakon o papirima

od vrijednosti

Brcko distrikta
Organizacijski (O) BiH, .Zak(m ° . , ..

) preuzimanju . Vjerovatnocéa nastanka rizika: C e .
Radno-procesni (P) iy Kontroliran . ; . Posljedice nisu znacajne .
1 dioni¢kih mala vjerovatnoca nastanka rizika PR Nizak
. po 1nstitucyju

drustava, Zakon o

investicionim

fondovima,

pravilnici,




Prilog 7

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast: Funkcioniranje registra dionic¢kih drustava i registra papira od vrijednosti
Rizik 4.1. ,,Ne uspostavljanje registra dionickih drustava“

radnih mjesta,
Budzet Komisije

Faktori/izvori rizika NP O 0] Ocjena
Si . Postojeée mjere/ Analiza rizika 7 z
istemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . 0] c
Organizacijski (O) . e ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na | - Djelimi¢no . . .
Individualni (I) . K T - mala nastanka Korupcije rizika
Radno-procesni (P) snazi ontrofiran - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Pravilnik o
organizaciji
Komisije za Vjerovatnoéa nastanka rizika:
1 Organizacijski (O) papire od Djelimi¢no umjerena vjerovatnoca nastanka Posljedice su vrlo znacajne Srednii
g J vrijednosti i kontroliran rizika po instituciju !
sistematizaciji




Prilog 8

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast: Funkcionisanje registra dionic¢kih drustava i registra papira od vrijednosti

Rizik 4.2. ,,Odrzavanje konekcije sa bazama podataka (software) entitetskih registara i berzi*

Faktori/izvori rizika NP O 0] Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika 7 z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . 0] c
Organizacijski (O) .. C ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na | - Djelimi¢no . . .
Individualni (I) . . - mala nastanka Korupcije rizika
. snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) o e el : - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Pravna regulativa Vjerovatnoc¢a nastanka rizika:
1 Organizacijski (O) Inforvmatlcka Dj ehmlhcno umjerena vjerovatnoca nastanka POS.I_] edwe su vrlo znacajne Srednji
podrska kontroliran rizika po instituciju
Budzet Komisije




Prilog 9

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Ljudski resursi
Rizik 5.1. ,,Nedovoljan broj zaposlenih*

radnih mjesta,
Budzet Komisije

Faktori/izvori rizika NP O 0] Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika 7 z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . 0] c
Organizacijski (O) .. C ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na | - Djelimi¢no . . .
Individualni (I) . . - mala nastanka Korupcije rizika
] snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) o e el : - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Pravilnik o
organizciji
Organizacijski (O) Komisije za C Vjerovatnoéa nastanka rizika:
) . Djelimi¢no . . , e "
Radno-procesni (P) papire od . umjerena vjerovatnoéa nastanka | Posljedice su vrlo znaéajne .
1 - .. kontrolisan L O Srednji
Vrl_]ednostl 1 rizika po 1nstitucyu
sistematizacij1

Napomena: U Komisiji je, po Pravilniku o organizciji Komisije za papire od vrijednosti i sistematizaciji radnih mjesta, zaposleno Sest radnika, od
kojih su tri lica izabrana na mandat, jedan voditelj Registra papira od vrijednosti, administrator i sekretar Komisije. Jedino je sekretar Komisije pravne
struke. Odlaskom sekretara na duze odsustvo i bolovanje, znatno je otezan rad Komisije zbog nedostatka pravnika. Pored navedenog, obaveze koje
Komisija ima iz svoje nadleznosti te iz opstih poslova, ne mogu se rasporediti na ostale zaposlenike a da se duznosti ne poklapaju.



Prilog 10

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Ljudski resursi
Rizik 5.2. ,Nepopunjavanje upraznjenih radnih mjesta «

Faktori/izvori rizika OB o
. . Postojece mjere/
Sistemski (S) . .
. kontrolni Ocjena . . . .
Organizacijski (O) .. .. . . Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na Analiza rizika vjerovatnoce . 3
Individualni (I) . . nastanka korupcije rizika
Radno-procesni (P) snazi nastanka Korupcije
u instituciji
N NePOStOJ.I C ey Vjerovatnoc¢a nastanka rizika:
Organizacijski (O) kontrolni Djelimi¢no . . . o ..
A . . . umjerena vjerovatnoca nastanka | Posljedice su vrlo znacajne .
1 Individualni (I) mehanizam na kontrolisan rizika o instituciiu Srednji
snazi u okviru p )
Komisije

Napomena: U Komisiji ve¢ odredeni period nedostaje pravnik (sekretar) radi odlaska sekretara i duZzeg bolovanja zamjenskog sekretara koji je
primljen na odredeno vrijeme radi popune upraznjenog radnog mjesta. Pored navedenog, odlaskom predsjednika Komisije u penziju u julu 2023.
godine, Komisija radi sa Cetiri zaposlenika od kojih su dva ¢lana Komisije, jedan voditelj Registra papira od vrijednosti te administrator. Svi poslovi
su rasporedeni na dva ¢lana Komisije 1 voditelja Registra. Navedena situacija je definirana rizicnom zbog nemogucnosti razdvajanja poslova §to
dovodi do vece moguénosti pogreske u radu. Komisija je inicirala, u skladu sa propisima, raspisivanje konkursa za predsjednika Komisije, medutim
iz odredenih razloga do toga nije doslo.




Prilog 11

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Ljudski resursi
Rizik 5.3. ,,Neadekvatno stru¢no usavrSavanje zaposlenih «

Faktori/izvori rizika OB o
. . Postojece mjere/
Sistemski (S) . .
. kontrolni Ocjena . . . .
Organizacijski (O) .. .. . . Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na Analiza rizika vjerovatnoce . 3
Individualni (I) . . nastanka korupcije rizika
. snazi nastanka korupcije
Radno-procesni (P) o e el
u instituciji
N NePOStOJ.I T Vjerovatnoc¢a nastanka rizika:
Organizacijski (O) kontrolni Djelimi¢no . . . o ..
i . . . umjerena vjerovatnoéa nastanka | Posljedice su vrlo znaéajne .
1 Individualni (I) mehanizam na kontroliran L P Srednji
. . rizika po 1nstituciju
snazi u okviru
Komisije

Napomena: Obuke zaposlenika iz razli¢itih razloga nisu u skladu sa njihovim potrebama i zahtjevima pojedinim radnim zadacima




Prilog 12
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Upravljanje i rukovodenje Komisijom
Rizik 6.1. ,,Nepotpuno definirani i neadekvatno rasporedeni poslovi u Komisiji*

radnih mjesta

Faktori/izvori rizika NP O 0] Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika 7 z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . 0] c
Organizacijski (O) . e ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na | - Djelimi¢no . . .
Individualni (I) . . - mala nastanka Korupcije rizika
] snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) o e el : - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Pravilnik o
Organizacijski (O) organizacyt C ey Vjerovatnoc¢a nastanka rizika:
. Komisije za Djelimi¢no . . . . .
Radno-procesni (P) . . umjerena vjerovatnoca nastanka | Posljedice su umjerene po .
1 papire od kontroliran L A Nizak
o .. rizika nstituciju
vrijednosti i
sistematizaciji




Prilog 13
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Upravljanje i rukovodenje Komisijom
Rizik 6.2. ,Imenovanje istih zaposlenika u svojstvu ¢lanova komisija i radnih grupa“

radnih mjesta,
Budzet Komisije

Faktori/izvori rizika NP O 0 Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika . z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran .. c e c
Organizacijski (O) .. C ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na - Djelimi¢no .. . .
Individualni (I) . . - mala nastanka korupcije rizika
. snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) c e .. ] - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Pravilnik o
organizciji
Komisije za e Vjerovatno¢a nastanka rizika:
apire od Djelimicno umjerena vjerovatnoca nastanka | Posljedice su vrlo znacajne
1 Organizacisjki (O) pap .. kontroliran my ) jeciee S J Srednji
vrijednosti i rizika po 1nstitucyju
sistematizaciji

Napomena: Nedovoljan broj zaposlenih i nepopunjenost upraznjenih radnih mjesta je razlog imenovanja istih zaposlenika u svojstvu ¢lanova komisija
i radnih grupa




Prilog 14
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Kontrola rada
Rizik 7.1. ,,Nedosljedna primjena propisa interne kontrole*

radnih mjesta

Faktori/izvori rizika T . .. Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika 7 z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . e E c
Organizacijski (O) . C ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na | - Djelimi¢no . . .
Individualni (I) . . - mala nastanka Korupcije rizika
. snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) o e el : - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Pravilnik o
internoj kontroli
Pravilnik o Vjerovatnoc¢a nastanka rizika:
1 Organizacijski (O) organizciji Kontroliran umjerena vjerovatnoca nastanka Poglj echce su vrlo znacajne Sredni
Komisije za rizika po 1nstitucyju
papire od
vrijednosti i
sistematizaciji




Prilog 15
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Kontrola rada

Rizik 7.2. ,,Nepravilnosti u radu Komisije*

radnih mjesta

Faktori/izvori rizika NP O 0] Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika 7 z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . 0] c
Organizacijski (O) . e ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na | - Djelimi¢no . . .
Individualni (I) . . - mala nastanka Korupcije rizika
] snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) o e el : - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Pravilnik o
internoj kontroli
Organizacijski (O) Pravilnik o Vjerovatnoc¢a nastanka rizika:
Individualni (I) organizciji Kontroliran umjerena vjerovatnoca nastanka Posljedice su znacajne po ..
1 . . L LT Srednji
Radno-procesni (P) Komisije za rizika Instituciju
papire od
vrijednosti i
sistematizaciji




Prilog 16
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Javne nabavke
Rizik 8.1. ,,Nerazdvajanje duznosti u poslovima javnih nabavki*

radnih mjesta

Faktori/izvori rizika NP O 0] Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika 7 z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . 0] c
Organizacijski (O) .. C ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na | - Djelimi¢no . . .
Individualni (I) . . - mala nastanka Korupcije rizika
. snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) o e el : - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Pravilnik o
organizciji
Komisije za Djelimi¢no Vjerovatnoc¢a nastanka rizika: o
N . . . . - Posljedice su neznatne .
1 Organizacisjki (O) papire od kontroliran mala vjerovatnoca nastanka rizika g L Srednji
. .. znacajne po instituciju
vrijednosti i
sistematizaciji




Prilog 17
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Javne nabavke
Rizik 8.2. ,,PoniStenje postupka javne nabavke zbog izostanka prihvatljive ponude*

instituciju

Faktori/izvori rizika NP O 0] Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika 7 z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . 0] c
Organizacijski (O) .. C ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na | - Djelimi¢no . . .
Individualni (I) . . - mala nastanka Korupcije rizika
. snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) o e el : - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Zakon o javnim Djelimi¢no Vjerovatnoéa nastanka rizika: Posliedice su znacaine bo
1 Radno-procesni (P) nabavkama BiH kontroliran mala vjerovatnoca nastanka rizika y ynep Srednji




Prilog 18
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Etika i integritet
Rizik 9.1. ,,Mobing*

zaposlenih u
Komisiji za papire
od vrijednosti

rizika

po instituciju

Faktori/izvori rizika NP O 0 Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika . z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . T .
Organizacijski (O) . e ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na - Djelimi¢no .. A
Individualni (I) . . - mala nastanka Korupcije rizika
. snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) c e .. ] - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Zakon o drzavnoj
N .Slqul U organima Vjerovatnoc¢a nastanka rizika:
Organizacisjki (0) javne uprave Kontroliran umjerena vjerovatnoca nastanka | Posljedice su vrlo znacajne
1 Individualni (I) Eticki kodeks ) ) ) 0| Srednii




Prilog 19
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: Etika i integritet
Rizik 9.2. ,,Neadekvatna komunikacija i koordinacija rada izmedu zaposlenih*

odsustva ili
godisnjih odmora)
zaposlenika u
Komisiji

rizika

instituciju

Faktori/izvori rizika NP O 0 Ocjena
. . Postojeée mjere/ Analiza rizika . z
Sistemski (S) . . vjerovatnoce
R kontrolni - Kontroliran . . T .
Organizacijski (O) . e ey nastanka Korupcije Ocjena posljedice Intenzitet
R/br. . . mehanizmi na - Djelimi¢no .. . .
Individualni (I) . . - mala nastanka korupcije rizika
. snazi kontroliran .
Radno-procesni (P) c e .. ] - umjerena
u instituciji - Nekontroliran .
- visoka
Izraditi internu
proceduru u
L slu¢aju odsustva Vjerovatnoca nastanka rizika:
Organizacisjki (0) (duzeg krace Kontroliran umjerena vjerovatnoca nastanka Posljedice su znacajne po
1 Individualni (T) g & ) ] y INCPO | Srednji




Mjere za unapredenje integriteta

Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom,odnosno za
unaprijedenje
integriteta institucije

Prioritet mjere:
[] Visoki prioritet
[1 Umjereni prioritet
[J Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti za
realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za
provodenje aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za
realizaciju mjere

privrednim drustvima
koji su pod nadzorom
Komisije

drustvima koji su pod
nazorok Komisije

centralnog registra
Rok: kontinuirano

Nedostaci u zakonima i | Izmjena i dopuna ili Visok prioritet Izrada nacrta Zakona i Predsjednik Komisije Nema dodatnih troskova
drugim podzakonskim donoSenje novog drugih akata Sekretar Komisije
aktima u regulaciji Zakona o papirima od Clanovi Komisije
trziSta kapitala vrijednosti, Zakoan o Rok: 2024. godina

preuzimanju dionickih

drustava, Zakon o

investicionim

fondovima, pravilnici,

uputstva
Nedostatak u Zakonu o | Izmjena i dopuna ili Visok prioritet Izrada nacrta zakona i Predsjednik Komisije Nema dodatnih troskova
papirima od vrijednosti | donoSenje novog drugih akata Sekretar Komisije
i pravilnika u pogledu Zakona o papirima od Clanovi Komisije
rada i radnih odnosa i vrijednosti, Pravilnika o Rok: 2024. godina
organizaciju rada organizaciji Komisije i

sistematizaciji ranih

mjesta
Uticaj na redoslijed po Obavezno ukazivanje na | Niski prioritet Pracenje evidencije Predsjednik Komisije Nema dodatnih troskova
predmetima nedopustene uticaje na zaprimljenih predmeta Sekretar Komisije

redoslijed postupanja po Clanovi Komisije

predmetima Rok: kontinuirano
Neprovodenje pravnih Komletiranje propisane | Niski prioritet Dosljedna primjena Predsjednik Komisije Nema dodatnih troskova
propisa u rjesavanju dokumentacije od zakona i propisa Sekretar Komisije
predmeta stranaka stranaka Clanovi Komisije

Rok: kontinuirano

Nedostatak informacija | Intezivirati slanje Niski prioritet Dosljedna primjena Komisija, sekretar Nema dodatnih troskova
o trzistu kapiptala u obavjestenja druStvima propisa komisije, voditelj
Br¢ko distriktu BiH 0 obavezama centralnog registra

informiranja i Rok: kontinuirano

transparentnosti
Neprovodenje Intenzivirati kontrole Niski prioritet Dosljedna primjena Komisija, sekretar Nema dodatnih troskova
adekvatnih kontrola nad | nad privrednim propisa komisije, voditelj




Ne uspostavljanje Donosenje novog Umjeren prioritet Izraditi i usvojiti novi Clanovi Komisije, Potrebna dodatna
registra dionickih Pravilnika o organizciji Pravilnik o organizciji Sekretar Komisije sredstva za radno mjesto
drustava Komisije za papire od Komisije za papire od 2024.godina Voditelja registra

vrijednosti i vrijednosti i dioni¢kih drustava

sistematizaciji radnih sistematizaciji radnih

mjesta, mjesta

Obezbjedenje sredstava Obezbijediti sredstva u

za bruto plate u Budzetu BudZzetu Komisije

Komisije
Odrzavanje konekcije sa | Inteziviranje saradnje sa | Umjeren prioritet Poboljsati saradnju sa Clanovi Komisije, Nema dodatnih troskova
bazama podataka registrima i proSirenje Registrima i berzama za | Sekretar Komisije,
(software) entitetskih saradnje sa berzama u kontinuirano pracenje Voditelj registra papira
registara i berzi BiH. registracije vlasnika i od vrijednosti

papira od vrijednosti i
trgovanja

Nedovoljan broj Donosenje novog Umjeren prioritet Izraditi i usvojiti novi Predsjednik Komisije Potrebna dodatna
zaposlenih Pravilnika o organizciji Pravilnik o organizciji Sekretar Komisije sredstva za novo radno

Komisije za papire od Komisije za papire od Clanovi Komisije mjesto

vrijednosti i vrijednosti i Rok: 2024. godina

sistematizaciji radnih sistematizaciji radnih

mjesta, Obezbjedenje mjesta

sredstava za bruto plate

u BudZetu Komisije
Nepopunjavanje Nepostoji kontrolni Umjeren prioritet Ostvariti bolju saradnju | Predsjednik Komisije Nema dodatnih troskova
upraznjenih radnih mehanizam na snazi u sa Vladom Brc¢ko Zamjenik Komisije
mjesta okviru Komisije distrikta BiH Rok: III kvartal

Izraditi i usvojiti
Pravilnik o uslovima,
kriterijima i postupku
zapoSljavanja u
Komisiji

2023.godine
Rok: 2024. godina

Neadekvatno stru¢no
usavrSavanje zaposlenih

Nepostoji kontrolni
mehanizam na snazi u
okviru Komisije

Umjereni prioritet

Saciniti detaljan plan
stru¢nog usavrSavanja
koji je u suglasnosti sa
radnim zadacima
zaposlenika

Clanovi Komisije
Rok: IV kvartal 2023.
godine

Nema dodatnih troskova

Nepotpuno definirani i
neadekvatno
rasporedeni poslovi u
Komisiji

Donosenje novog
Pravilnika o organizciji
Komisije za papire od
vrijednosti i

Nizak prioritet

Izraditi i usvojiti novi
Pravilnik o organizciji
Komisije za papire od
vrijednosti i
sistematizaciji radnih

Clanovi Komisije
Rok: 2024. godina

Nema dodatnih troSkova




sistematizaciji radnih
mjesta

mjesta gdje su
razdvojeni poslovi
upravljanja,
rukovodenja, planiranja,
kontrole i izvjeStavanja

Imenovanje istih
zaposlenika u svojstvu
¢lanova komisija i

Donosenje novog
Pravilnika o organizciji
Komisije za papire od

Umjereni prioritet

Izraditi i usvojiti novi
Pravilnik o organizciji
Komisije za papire od

Predsjednik Komisije
Sekretar Komisije
Clanovi Komisije

Potrebna dodatna
sredstva za novo radno
mjesto

radnih grupa vrijednosti i vrijednosti i Rok: 2024. godina
sistematizaciji radnih sistematizaciji radnih
mjesta, Obezbjedenje mjesta; zaposljavanje
sredstava za bruto plate minimalno jednog
u budzetu Komisije pravika
Nedosljedna primjena Uspostaviti sistem Umjereni prioritet Polugodisnje vrsiti Clanovi Komisije Nema dodatnih troskova

propisa interne kontrole

interne kontrole kroz
dosljednu primjenu
Pravilnik o internoj
kontroli

nadzor nad primjenom
pravilnika

Rok: 2024. godina

Nepravilnosti u radu
Komisije

Uskladiti Zakon o
papirima od vrijednosti
sa Pravilnikom o
internoj kontroli i
Pravilnikom o
organizciji Komisije za
papire od vrijednosti i
sistematizaciji radnih
mjesta

Umjereni prioritet

Izraditi uskladivanje
zakonskih i
podzakonskih akata
Komisije

Predsjednik Komisije
Sekretar Komisije
Clanovi Komisije
Rok: 2024. godina

Nema dodatnih troSkova

Nerazdvajanje duznosti
u poslovima javnih
nabavki

Donosenje novog
Pravilnika o organizciji
Komisije za papire od
vrijednosti i
sistematizaciji radnih
mjesta

Umjereni prioritet

U procesu javnih
nabavki razdvojiti
obaveze i duznosti u
Pravilnika o organizciji
Komisije za papire od
vrijednosti i
sistematizaciji radnih
mjesta

Predsjednik Komisije
Sekretar Komisije
Clanovi Komisije
Rok: 2024. godina

Nema dodatnih troSkova

Ponistenje postupaka
javne nabavke

Ponavljanje ponistenog
postupka javne
nabavke, u skladu sa
ZIN

Umjereni prioritet

Utvrdivanje razloga
ponistenja postupka
javne nabavke i

otklanjanje uo¢enih

Clanovi Komisije
Rok: sedam dana nakon
ponistavana postupka

Nema dodatnih troSkova




propusta u prethodnom
postupku;

Prilikom planiranja
postupaka javnih
nabavki definisati
rokove koji
omogucavaju i
ponavljanje postupka u
tekucoj godini

Mobing Edukacija zaposlenika u | Umjereni prioritet Provesti edukaciju Strué¢na sluzba Komisije | Nema dodatnih troskova
Komisiji zaposlenika na temu Sekretar Komisije
zastite od mobinga Rok: IT kvartal 2024.
godine
Neadekvatna Izraditi internu Umjereni prioritet Pojedina¢no odreditiza | Clanovi Komisije Nema dodatnih troskova

komunikacija i
koordinacija rada
izmedu zaposlenih

proceduru u slucaju
odsustva (duzeg
krac¢eg odsustva ili
godisnjih odmora)
zaposlenika u
Komisiji

svako radno mjesto u
slucaju odsustva

Sekretar Komisije
Rok: IT kvartal 2024.
godine




IzvjeStaj o stanju integriteta u Komisiji

Predsjednik Komisije je Odlukom o izradi plana integriteta broj predmeta 05-15.02-672/22 od
28.03.2023. godine imenovao radnu grupu za izradu Plana integriteta Kancelarije u sljede¢em
sastavu:

1. Bozo Moji¢, zamjenik predsjednika Komisije
2. Biljana Nukovi¢, ¢lan Komisije,
3. Zijada Zahirovi¢, voditelj Registra za papire od vrijednosti

U skladu sa Jedinstvenoj metodologiji 1 smjernicama za izradu i implementaciju planova
integriteta u organima i institucijama javne uprave Brcko distrikta BiH, radna grupa je podijelila
poslove Komisije za papire od vrijednosti na specificne 1 zajednicke oblasti.

Specifi¢ne oblasti odnose se na poslove iz nadleznosti Komisije, koji su utvrdeni i temeljeni na
zakonu. Radna grupa je definirala Cetiri specifi¢ne oblasti i to:

1. Proces provodenja zakona i drugih propisa

2. Postupanje po zaprimljenim predmetima

3. Nadzor i kontrola

4. Funkcioniranje registra dionickih drustava i registra papira od vrijednosti

Zajednicke oblasti se odnose na poslove podrske koje su zajednicki svim organima javne uprave i
institucijama Brc¢ko distrikta BiH. U prijedlogu Plana integriteta Komisije, radna grupa definirala
je pet zajednickih oblasti:

1. Ljudski reursi

2. Upravljanje i rukovodenje Komisijom

3. Kontrola rada

4. Javne nabavke

5. Etika i integritet

Osim radne grupe, u izradi prijedloga plana integriteta sudjelovali su 1 ostali zaposlenici Komisije
koji su ¢lanovima radne grupe dostavljali informacije i potrebnu dokumentaciju te odgovarali na
pitanja iz upitnika za samoprocjenu integriteta. Na temelju prikupljene dokumentacije i rezultata
anketnog upitnika, ¢lanovi radne grupe predlozili su odredene mjere, aktivnosti za realizaciju
mjera, prioritete 1 nositelje mjera, kao i rok provodenja aktivnosti i moguce troskove za realizaciju
mjera. Analizom zakonskih i1 podzakonskih akata koji reguliSu rad Komisije, analize odgovora iz
upitnika, te uvidom u Izvjestaje o izvrSenoj reviziji financijskog poslovanja Komisije za papire od
vrijednosti Br¢ko ditrikta BiH, radna grupa je zakljucila da nema vecih slucajeva narusavanja
integriteta. Iz svega navedenog da se zakljuciti da su rizici na koruptivne radnje u Komisiji veoma
niski, $to je 1 kona¢no misljenje radne grupe. Potrebno je nastojati provesti predloZene mjere u
cilju poboljSanja integriteta. Radna grupa ocijenila je da treba unaprijediti rad Komisije,
standardizirati proces rada, ojacati zakonsku regulativu, te ojacati povjerenje gradana u rad
Komisije. U svrhu preventivnog djelovanja protiv korupcije, donesena je Instrukcija o internom
prijavljivanju korupcije u Komisiji za papire od vrijednosti Brcko distrikta BiH.

Usvojeni Plan integriteta Komisije objavit ¢e se na internet stranici Komisije.



Upitnik za samoprocjenu integriteta u Komisiji za papire od vrijednosti

Kako bi se dobila $to jasnija slika o stanju integriteta u Komisiji, proveden je Upitnik kojim su
utvrdeni radni procesi koji su posebno ugrozeni korupcojom. U trenutku popunjavanja ankete
Komisija zaposljava Cetiri zaposlenika od kojih su dva izabrana lica. Svi zaposlenici su popunili
upitnik. Upitnik je popunjen anonimno. Cilj istrazivanja je prikupiti podatke o odnosima
zaposlenika 1 nadredenih, o na¢inu ukljuc¢enosti u postizanje ciljeva, te o nac¢inu funkcioniranja
institucije. Sve informacije iz upitnika sluze isklju¢ivo za ocjenu trenutnog stanja integriteta u
Komisiji, utvrdivanje nepravilnosti i rizika od izloZenosti koruptivnim radnjama.

Upitnik je koncipiran s ukupno 23 zatvorena pitanja (pitanja s ponudenim odgovorima DA ili NE)
1z nekoliko oblasti poslovanja kao §to su zakoni, transparentnost rada, interna komunikacija, javne
nabavke, ljudski resursi, odnosi sa javnos¢u, upravljanje i rukovodenje te kontrola rada

Radna grupa je na temelju podataka iz upitnika izvrSila analizu integriteta, utvrdila rizike i mjere
za njihovo smanjenje.

Rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta u Komisiji za papire od vrijednosti

1. Dali su zakoni i podzakonski akti Komisije javno objavljeni i dostupni §iroj javnosti?
a) DA -4 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE- nije bilo negativnih odgovora

2. Da li su vam dostupni pravni propisi koji su neophodni za vas rad?
a) DA-4 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE- nije bilo negativnih odgovora

3. Dali smatrate da su Zakonom o papirima od vrijednosti jasno definirane nadleznosti Komisije?
a) DA — 4 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - nije bilo negativnih odgovora

4. Da li su javno objavljeni izvjestaji o radu Komisije?
a) DA -4 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - nije bilo negativnih odgovora

5. Da li se web stranica Komisije redovno azurira?
a) DA - 3 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - nije bilo negativnih odgovora

Jedan ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.

6. Da li vas sektor/sluzba ima plan rada za tekucu godinu?
a) DA - 3 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - nije bilo negativnih odgovora

Jedan ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.

7. Smatrate li da u praksi imate veca ovlaStenja od onih koji su vam formalno dodjeljenja, odnosno
sadrzana u opisu vaSeg radnog mjesta?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) DA - 2 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE -2 ispitanika dalo je negativan odgovor

. Da 1i smatrate da je potrebno sistematizovati nova radna mjesta kako bi se ravnomjerno

rasporedi posao?
a) DA - 3 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE — 1 ispitanik dao je negativan odgovor

. Da li smatrate da predmeti u Komisiji rjeSavaju po redosljedu po kome su zaprimljeni?

a) DA - 2 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - 2 ispitanika dalo je negativan odgovor

Da li ste prilikom obavljanja zadataka iz opisa vaSeg radnog mjesta uocili elemente korupcije?
a) DA - nije bilo pozitivnih odgovora
b) NE - 4 ispitanika dalo je negativan odgovor

Da li smatrate da su u Komsiji jasno razdvojene duznosti, odnosno da su razvrstani poslovi
upravljanja, rukovodenja, planiranja, kontrole i izvjeStavanja?

a) DA - nije bilo pozitivnih odgovora

b) NE - 4 ispitanika dalo je negativan odgovor

Ukoliko biste dosli do saznanja o pojavi korupcije unutar Komisije, da li biste istu prijavili?
a) DA -4 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - nije bilo negativnih odgovora

Da li znate kako i kome prijaviti korupciju u Komisiji?
a) DA - 1 ispitanik dao je potvrdan odgovor
b) NE - 3 ispitanika dalo je negativan odgovor

Da li mozete ostvariti efikasnu saradnju sa zaposlenicima i nadredenima unutar Komisije?
a) DA - 3 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - 1 ispitanik dao je negativan odgovor

Da li se sprovodi interna kontrola u Komisiji?
a) DA - 2 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - 2 ispitanika dalo je negativan odgovor

Da 1li vam Komisija obezbjeduje edukacije i sli¢ne aktivnosti u vezi sa poslovima koje
obavljate?

a) DA -2 ispitanika dalo je potvrdan odgovor

b) NE - 1 ispitanik dao je negativan odgovor

Jedan ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.



17. Da li nadredeni u Komisiji generalno toleriSu nepStovanje kodeksa ponasanja zaposlenih u
Komisiji od strane zaposlenih?
a) DA - 1 ispitanik dao je potvrdan odgovor
b) NE - 2 ispitanika dalo je negativan odgovor

Jedan ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.

18. Da li imate izradene baze podataka u kojima vodite evidenciju o zadacima iz opisa vaseg
posla?
a) DA -2 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - 2 ispitanika dalo je negativan odgovor

19. Da li ste bili uklju€eni u izradi plana javnih nabavki Komisije?
a) DA - 3 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - 1 ispitanik dao je negativan odgovor

20. Da li u Komisiji postoji prostor za arhivski gradu?
a) DA - 2 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - 1 ispitanik dao je negativan odgovor

Jedan ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.

21. Da li smatrate da se u Komisiji imenuju veéinom isti zaposlenici u svojstvu ¢lanova u
komisijama i radnim grupama?
a) DA - 3 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - 1 ispitanik dao je negativan odgovor

22. Da li mislite da gradani imaju povjerenja u rad Komisije?
a) DA - 3 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE — nije bilo negativnih odgovora

Jedan ispitanik nije odgovorio na ovo pitanje.

23. Da li smatrate da bi saopenja za javnost ili gostovanja rukovodstva Komisije u radio-
televizijskim emisijama doprinijelo promovisanju rada Komisije?
a) DA - 2 ispitanika dalo je potvrdan odgovor
b) NE - 2 ispitanika dalo je negativan odgovor
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ZAPISNIK

Sa sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Komisije, odrzan dana 19.04.2023. godine u
prostorijama Komisije sa poc¢etkom u 09.30 sati.

Sastanku su prisustvovali:

1. Bozo Moji¢, koordinator radne grupe

2. Biljana Nukovi¢, ¢lanica

3. Zijada Zahirovi¢, ¢lanica

Koordinator radne grupe je predloZio sljede¢i dnevni red:

1. Upoznavnje sa procesom izrade i vaznosti Plana integriteta
2. Izrada Programa rada za izradu Plana integriteta

3. Zadaci radne grupe u pripremnoj fazi

Koordinator radne grupe je otvorio sastanak i prisutne upoznao sa dnevnim redom sastanka. Na
osnovu Odluke o formiranju Komisije radne grupe za izradu Plana integriteta Komisije broj
predmeta: 05-15.02-672/22 od 28.03.2023. godine zapoceo je rad na izradi plana integriteta u
Komisiji za papire od vrijednosti. Clanovi radne grupe su upoznati sa Jedinstvenom
metodologijom i smjernicama za izradu i implementaciju planova integriteta u organima i
institucijama javne uprave Brcko distrika BiH.

Na prvom radnom sastanku, ¢lanovi grupe su izradili Program rada radne grupe, jednoglasno
usvoji Program rada i dogovorili naredne faze i aktivnosti radne grupe za izradu Plana integriteta.
U pripremnoj fazi potrebno je obavijestiti sve zaposlenike u Komisiji o izradi i provedbi Plana
integriteta. ObavjeStenje ¢e pripremiti koordinator radne grupe Bozo Moji¢ i isti e biti postavljeno
na oglasnu ploc¢u. U pripremnoj fazi potrebno je prikupiti neophodnu dokumentaciju i informacije
o zakonskom okviru, organizacionoj strukturi, o poslovnim procesima, opis radnih mjesta,
poslovne planove i revizorske i zvjestaje.

Zakljucak sa prvog sastanka radne grupe:

1. Pripremiti obavjeStenje za zaposlenike o izradi Plana integriteta Komisije 1 postaviti ga na
oglasnu plocu.

2. Prikupiti neophodnu dokumentaciju i informacije o instituciji

Sastanak je zavrSenau 101 15 sati.
Brc¢ko, dana 19.04.2023. godine

Zapisnik sacinila: Biljana Nukovi¢, ¢lan radne grupe

Zapisnik potvrdio Koordinator radne grupe:
Bozo Moji¢
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ZAPISNIK

Sa drugog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Komisije, odrzan dana 08.05.2023.
godine u prostorijama Komisije sa pocetkom u 09.00 sati.

Sastanku su prisustvovali:

1. BoZo Moji¢, koordinator radne grupe
2. Biljana Nukovi¢, ¢lanica

3. Zijada Zahirovi¢, ¢lanica

Koordinator radne grupe je predloZio sljede¢i dnevni red:
4. Usvajanje zapisnika sa predhodnog sastanka

5. Izvjestaj o poduzetim aktivnostima

6. Plan radnih zadataka za naredni period

Koordinator je ¢lanove radne grupe upoznao sa dnevnim redom i svi ¢lanovi su suglasni sa istim.
Koordinator radne je prezentirao zapisnik sa prvog sastanka Radne grupe za izradu plana
integriteta Komisije za papire od vrijednosti. Zapisnik je prihvacen od strane ¢lanova radne grupe.
Kordinator radne grupe Bozo Moji¢ upoznao je prisutne o poduzetim koracima u okviru procesa
izrade Plana integriteta. Izradeno je obavjeStenje svim zaposlenicima o pocetku procesa izrade
Plana integriteta Komisije 1 svi zaposlenici su upoznati sa obavijesti. Prikupljena je neophodna
dokumentacija i informacije potrebne za izradu Plana integriteta.

Planiranjem radnih zadataka u narednom periodu, razmatrano je pitanje izrade Upitnika koji je
anoniman 1 njegova analiza. Definirana su podruc¢ja koja ¢e biti obuhvacena u Planu integriteta te
procesi u tim podrucjima. Definirana je izrada plana procjene rizika.

Sastanak je zavrSena u 09 i 45 sati.

Brc¢ko, dana 08.05.2023. godine

Zapisnik sacinila: Biljana Nukovi¢, ¢lan radne grupe

Zapisnik potvrdio Koordinator radne grupe:

Bozo Moji¢
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ZAPISNIK

Sa tre¢eg 1 zavrSnog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Komisije, odrzan dana
24.05.2023. godine u prostorijama Komisije sa pocetkom u 10.30 sati.

Sastanku su prisustvovali:

1. BoZo Moji¢, koordinator radne grupe
2. Biljana Nukovi¢, ¢lanica

3. Zijada Zahirovi¢, ¢lanica

Koordinator radne grupe je predloZio sljede¢i dnevni red:
1. Pregled izvrSenih obaveza sa predhodnih sastanaka

2. Izrada izvjeStaja o stanju integriteta u Komisiji

3. Izrada nacrta Plana integriteta

Koordinator radne grupe je prisutne informirao o realizaciji radnih obaveza preuzetim na
predhodnim sastancima.

Na osnovu analize upitnika i druge prikupljene dokumentacije i informacija, odredeni su rizici 1
izraden je IzvjeStaj o stanju integriteta u Komisiji. Sainjen je nacrt Plana integriteta Komisije za
papire od vrijednosti Brcko distrikta BiH u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i smjernicama
za izradu 1 implementaciju planova integriteta u organima i institucijama javne uprave Brcko
distrika BiH, te je isti potrebno proslijediti odgovornom licu u Komisiji na odobrenje.

Sastanak je zavrSena u 11.10 sati.

Brc¢ko, dana 24.05.2023. godine

Zapisnik sacinila: Biljana Nukovi¢, ¢lan radne grupe

Zapisnik potvrdio Koordinator radne grupe:

Bozo Moji¢
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Broj: 05-15.02-672/22
Brcko, 01.11.2023. godine

Na osnovu €lana 65. Zakona o papirima od vrijednosti ("Sluzbeni glasnik Brc¢ko distrikta BiH",
broj: 15/03, 27/04, 42/04, 14/12, 28/07, 20/17, 8/19, 10/19, 32/19 i 13/21), a u skladu sa
Strategijom za borbu protiv korupcije Br¢ko distrikta BiH 2018-2019. godine (,,Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH®, broj:15/18) usvojene od strane Skupstine Brcko distrikta BiH, sa ciljem
realizacije specificnih mjera iz Akcionog plana za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije,
na 75 (sedamdesetpetoj) redovnoj sjednici Komisije za papire od vrijednosti Br¢ko distrikta BiH,
odrzanoj dana 01.11.2023. godine, donesena je

ODLUKA
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA U
KOMISIJI ZA PAPIRE OD VRIJEDNOSTI BRCKO DISTRIKTA BIH

Clan 1

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta u Komisiji za papire od vrijednosti Br¢ko distrikta BiH
koji je pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta.

Clan 2

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu Plana integriteta (Odluka, broj: 05-15.2-672/22 od 28.03.2023. godine).

Clan 3

(1) Za lice zaduzeno za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se: Bozo Mojic,
zamjenik predsjenika u Komisiji.

(2) Lice zaduZeno za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi zaposleni u Komisiji za hartije Brcko distrikta BiH duzni su obavijestiti lice zaduzeno za
nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog
uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.



(4) Zaposleni u instituciji treba da, na zahtjev lica zaduzenog za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje Plana integriteta, a
koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i ¢esce, lice zaduzeno za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta je duzna da podnese IzvjeStaj o provodenju Plana integriteta Predsjeniku
Komisije.

Clan 4

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Prilozi:
1. IzvjeStaj radne grupe o stanju integriteta u instituciji
2. Analiza Upitnika za procjenu integriteta institucije koristen od strane radne grupe
3. Zapisnici
4. Ostalo.

Zamjenik predsjednika
Komisije

Bozo Moji¢

Dostaviti:
1. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
2. Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciji aktivnosti na suzbijanju korupcije u
Brc¢ko distriktu BiH;
3. Licu zaduZenom za nadzor nad provodenjem Plana integriteta;
4. Clanovima Radne grupe;
Arhivi.

e



